Formation « Cap retraite » : m a
) - - SERVISSS
Préparation a la retraite o
Prérequis : Aucun
Public : Toutes personnes agées de 55 ans et plus

Délai d’acces : En inter selon calendrier de programmation, en intra avec intervention garantie sous un délai de 8
semaines selon les besoins.
Accessibilité : Les locaux sont accessibles aux personnes en situation de handicap

OBIJECTIFS DE LA FORMATION

Durée : 4 jours

28 heures

= Diminuer I'angoisse des travailleurs face a la retraite et/ou a la cessation d’activité en les

incitant a s'exprimer sur leurs preoccupations. STAGIAIRES

=  Accompagner des futurs retraités dans leur transition professionnelle vers un projet BREEN0 st giaires

global de retraite.

= Apporter aux travailleurs un certain nombre d’informations et leur permettre |'acquisition
MODALITES ET MOYENS

PEDAGOGIQUES
Alternance d'apports
théoriques

Cas pratique

Mises en situation

Mise en place d’un plan

de connaissances et de savoir-faire qui peuvent étre mobilisés avant et apres la cessation
d’activité.

= S’appuyer sur différentes thématiques (démarches administratives et financiéres, projet
de vie, lien social et prévention santé) pour permettre aux futurs retraités de mieux
appréhender leur vie a la retraite, préserver leur qualité de vie, leur équilibre moral et
maintenir leur lien social.

PROGRAMME i
Débats
Elaborer son projet de vie MODALITES
= Evaluer ses représentations de la retraite D’EVALUATION

= |dentifier les changements inhérents au départ a la retraite Evaluation des acquis tout

- . 7’ H H .
Estimer sa place dans |I'environnement social au long de la formation

= |dentifier les composantes de son projet de vie pour les mettre en adéquation avec BNl inc attestation

ses envies et ses aspirations R formation

= |dentifier les freins et les leviers d’action a la réalisation de son projet de vie

= Collecter des idées pour développer des solutions concréetes et adopter de
TARIF

Nous consulter

bonnes pratiques pour étre acteur a part entiére de son projet

Faire le point et s’informer sur la retraite
= Définir ses droits et les dispositifs Iégaux de demande de retraite
= Mettre en pratique les démarches administratives liées a la prise de retraite
= Estimer son budget et ses ressources

= Utiliser les outils et les ressources du territoire
EN SAVOIR PLUS

Gérer son temps libre, son habitat et son environnement a la retraite

= Définir sa place dans son environnement social WWW.msaservices-poitou.fr
= Observer la place des seniors dans la société (activités du territoire, bénévolat, tissu associatif,) 05 49 43 86 68

= Adapter son temps libre en adéquation avec ses envies et aspirations formation@msaservices-
= Expliquer les possibilités d’adaptation du logement et les nouvelles formes d’habitat poitou.fr

= Définir ses besoins quotidiens a la retraite
= |dentifier les ressources d’aides du territoire en lien avec la gestion du quotidien

Préserver sa santé et cultiver le bien étre en vieillissant
= Connaitre les effets du vieillissement sur la santé
=  Comprendre I'importance du suivi de sa santé et la démarche de prévention
= Préserver et cultiver son bien-étre physique et psychologique.
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http://www.msaservices-poitou.fr/

